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劳 动 创 造 幸 福

新业态暖故事

本报记者 李昱霖

本报通讯员 田恒海 高会坡

7 月 29 日，河北省十四届人大常委会第

十六次会议表决通过《河北省企业职工职业

技能竞赛促进条例》（以下简称《条例》），并自

公布之日起正式施行。这是全国首部规范企

业职工职业技能竞赛的地方性法规，将为提

升广大职工技能水平和创新创造能力，加速

高技能人才培养提供有力的法治保障。

制造业在河北经济发展中占有重要地

位。当前，河北制造业正处于向高端化、智能

化、绿色化加速推进的关键时期，制造业企业

的转型升级对技能人才的需求，已从“数量补

充”转向“质量升级”，需要加快培育建设一支

高素质职工队伍。

近年来，河北工会先后推动或制定出台

了《关于加强新时代工会工作和产业工人队

伍建设的意见》《河北省总工会劳动和技能竞

赛规划（2021—2025年）》《关于开展职工职业

技能大赛的实施方案》《河北省企业职工创新

创效竞赛奖励办法（试行）》等政策性文件，推

动形成横向联动、纵向牵引、分级实施、层层

选拔的全链条劳动和技能大赛体系。

“根据河北实际情况，创制性制定《条例》

这部法规，有利于充分调动企业和职工组织

参加竞赛积极性，促使更多工匠人才和高技

能人才脱颖而出，对加快我省以制造业为重

点的产业转型升级具有重要意义。”河北省人

大常委会法工委负责同志认为。

《条例》明确聚焦以制造业为重点的企

业，设置“3+1”（省、市、县三级竞赛+企业内

部竞赛）竞赛层级，通过创新职工职业技能竞

赛内容、形式，完善技术创新创造成果转化和

奖励激励机制等举措。“在实际生产场景中、

面向企业一线职工开展职工职业技能竞赛是

《条例》的一大亮点，明确企业职工职业技能

竞赛是面向企业职工，立足生产岗位，解决实

际问题，以技术操作、技术创新、技术创造为

主要类型的竞赛活动。”河北省总工会党组成

员、经费审查委员会主任魏光表示，不同层级

竞赛针对不同职工群体，开展不同类型的竞

赛活动，各有侧重，构建起了一套与传统竞赛

形式不同的竞赛机制。由此，各岗位的企业

职工都有机会脱颖而出。

河北省总工会通过精准定位竞赛方向、

构建“工会+职能部门”协同模式、技能竞赛由

线下到线上等运行机制的创新转变，让职业

技能竞赛更具广度和深度；聚焦京津冀协同

发展、雄安新区规划建设等重大战略及全省

重点产业、优势传统产业，科学设置赛项，对

标全国及京津冀赛事，精准契合产业发展需

求；联合省教育厅、省人社厅、省工信厅等多

部门举办竞赛，充分整合各方资源，各自优势

得以更好发挥。

同时，打破传统竞赛模式，形成“线下实

战+线上赋能+区域协同”的立体化组织体

系。线下竞赛，聚焦全省核心主导产业、新兴

产业和传统优势产业，2024 年省级决赛设置

焊工、人工智能训练师等 11 个工种，730 名选

手同场竞技；县级工会围绕 107个县域特色产

业集群开展 945 项赛事 ，覆盖 4000 余家企

业。线上竞赛，以融媒体节目《“冀”高一筹》

为载体，首创电视荧屏竞技模式，目前已举办

讲解员、急诊护士、消防等职业技能创新大

赛，推动中医药、家政服务等行业上万人参与

技能提升。

（下转第 2版）

河北调动企业和职工参赛积极性，让技能竞赛成为技能人才的“孵化器”——

推动技能人才从“数量补充”转向“质量升级”

本报记者 康劲

“解放区呀么嗬咳，大生产呀么嗬咳……”在甘肃庆阳的

华池县，《军民大生产》的旋律伴着葫芦河水，穿过葱茏的子午

岭林区蜿蜒东去，记录着这片红色土地生机勃发、欣欣向荣的

铿锵步履。

20世纪 30年代，刘志丹、谢子长、习仲勋等老一辈革命家

经过艰苦卓绝的革命斗争，创建了以南梁为中心的陕甘边革

命根据地，为党中央和各路长征红军提供了落脚点，为后来八

路军主力奔赴抗日前线提供了出发点，成为土地革命战争后

期全国硕果仅存的完整革命根据地，在中国革命史上具有“两

点一存”的重要地位。

当年轰轰烈烈的大生产运动中，陇东根据地军民在这片

黄土高原上艰苦奋斗、破土开荒，建成了“粮食仓满，蔬菜有

余，牛马成群，猪羊满圈”的陇东粮仓，诞生了《咱们的领袖毛

泽东》《军民大生产》等革命歌曲。如今，庆阳市立足资源禀

赋，高奏奋进旋律，正在崛起为中国西部一座耀眼的“能化新

都”和“算力高地”。 （下转第 2版）

甘肃庆阳打造中国西部的“能化新都”和“算力高地”

陇东粮仓崛起现代新城

本报讯 （记者李娜）“移动体检车

进园区、进企业，流动的快递小哥有了

专属的健康‘守门人’！”8 月 14 日，四川

省工会 2025 年度新就业形态劳动者移

动体检活动正在全省 21 市州如火如荼

进行，圆通速递四川省区工会主席唐建

告诉记者，通过分批次、分区域参与，他

们已有 750余人享受体检福利。

眼下，各类围绕新就业形态劳动者

的暖心服务正在四川同步推进。今年

是深入推进新就业形态劳动者工会工

作三年行动计划（2023-2025年）的收官

之年，四川将新就业形态劳动者暖心服

务行动纳入 2025 年全省“30 件民生实

事”，四川省总工会高度重视落实全总

“559”工作部署，围绕工会驿站、“暖心

之家”建设，支持和引导购买职工互助

保障等劳动者多样化服务需求，因地制

宜制定项目“路线图”和“计划书”，用心

用情做好工会年度“头号民生工程”。

在聚焦新就业形态劳动者移动体检

工作方面，四川省总构建由省总牵头部

署、各级工会具体落实、工人疗养院具体

实施、头部平台企业和社会力量大力支

持、新就业形态劳动者广泛参与的五方

联动机制。今年 3 月，四川省总整合各

类资金 1500 余万元，创新采用“1+15”活
动模式，以疗养院为基地“1”，送检上门

“15 场”，累计为近万名当地新就业形态

劳动者送“检”上门。7月，省总进一步下

发《关于开展四川省工会 2025年度新就

业形态劳动者移动体检工作的实施方

案》，明确在 10 月 30 日前实现全年新就

业形态劳动者体检数量不少于 3万名。

今 年 4 月 ，四 川 省 新 就 业 形 态 劳

动 者 专 项 互 助 保 障 计 划 正 式 实 施 。

保障对象主要是通过线上接受互联网

平台任务而获取报酬的新就业形态劳

动 者 ，保 障 期 限 为 一 年 ，会 费 标 准 为

70 元/人。其中，医疗保障可按照住院天数给付 100 元/天

的住院医疗互助金。一个保障期内被保障人最高可领取

1.8 万元互助金。人身意外伤害保障方面可按照有关规定

进行评定，根据实际情况领取互助金和慰问金。

同时，四川省总启动“提升 1.1 万个工会驿站服务能力”

项目，进一步掌握驿站运营和作用发挥情况和劳动者需求。

各级工会全力构建服务网络，将驿站升级为多功能服务生态

体，不断拓展推出“服务包”，推动驿站服务实现从“最后一公

里”到“零距离”的突破。
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本报记者 祝盼 毛浓曦

“717骑士节”，是以外卖骑手为主体的专

属节日。今年 6 月底，美团发起的“2025 外卖

骑手荣誉盛典”奖项评选活动中，陕西德博伟

思网络科技有限公司（美团外卖铜川站）骑手

队长胡月月名列前茅。

线上投票一经发起，短短 5 天时间，胡月

月获得了 16783票，成为最佳服务奖项全国前

十。一名外卖骑手，何来如此魅力？

“独门绝技”主动外传

胡月月的丈夫李向阳从 2018年开始送外

卖。2021 年，她也决定加入外卖骑手队伍。

然而，原本觉得面积并不是很大的铜川市区，

却很快把她“绕晕了”。

胡月月决心做出改变。一次送完外卖晚

上回到家，胡月月把丈夫拉到茶几边，拿出一

张 A4 纸，先标好东西南北，再以大耀城为中

心，标注自己熟悉的小区，让丈夫再标出其他

小区，然后反复研究记忆。

经过这种训练，胡月月 20 多天便对铜川

新区的小区位置非常熟悉，取送餐时基本不

需要手机导航，成为大家眼里的“活地图”。

对照手绘地图，她又反复研究起怎样排单、送

单，怎样配送路线最短、最省时，不断总结经

验。很快，胡月月实现了日均 30 单左右的接

单量，最多一天完成 90单，而且一直保持着零

投诉、零差评的记录。

看到胡月月入职不到一个月，俨然已成

为一名专业骑手，不少骑手开玩笑说：“她有

自己的‘独门绝技’。”

胡月月也没藏着掖着，热心肠的她把自

己的“独门绝技”，教给一个又一个新入职的

骑手。

“任何找不到的地方，给我打视频电话。”

这是胡月月一直以来最常说的话。同时，她

去到任何一个小区，看到公示栏新贴出的小

区地图，都会拍照发到骑手群，再将各小区地

图整理成册，分享给身边的骑手，这也让大家

送餐平均每单快了五六分钟。

为“好人之城”添彩

截至今年初，铜川共有 4人荣获全国道德

模范及提名奖，48 人（群体）荣登“中国好人

榜”，124人荣登“陕西好人榜”，是名副其实的

“好人之城”。

（下转第 2版）

4年时间，胡月月成长为美团外卖骑手最佳服务奖项全国前十——

“将自己活成一道闪耀的光”

8月16日，在湖北省宜昌市，游轮长江三
峡5号驶向三峡升船机（无人机照片）。

8月15日13时许，随着西陵峡“和谐号”
游轮缓缓进入承船厢靠泊并顺利通过三峡大
坝，世界最大“船舶电梯”——三峡升船机累
计客运量突破200万人次。

据介绍，这一成就距其 2016年 9月试通
航至今不到9年，其中从100万人次到200万
人次的跨越仅用1年7个月。

作为目前世界上规模最大、技术难度最
高的全平衡垂直升船机，三峡升船机最大提
升高度 113米，可让排水量 3000吨级船舶以

“坐电梯”方式快速过坝。试通航以来，三峡
升船机成为长江黄金水道的“快速通道”。

新华社发（王辉富摄）

三峡升船机累计客运量
突 破 200 万 人 次

8月15日，市民在北京市通州区大运河沿岸的北京城市图
书馆阅读。近年来，北京市采取一系列举措，改善了大运河水
域生态环境，绿化覆盖率提升至80%。 新华社记者 李欣 摄

绿意奔涌大运河

本报讯 （记者张菁）为推进以按病种付

费为主的多元复合式医保支付方式改革，国

家医保局正式印发《医疗保障按病种付费管

理暂行办法》（以下简称《办法》）。根据《办

法》，我国将为医保按病种付费建立病种分组

方案动态调整机制，原则上每两年调整一次。

医保按病种付费是指通过对疾病诊疗进

行分组或折算分值，实行医保对医疗机构的

“打包付费”。随着医疗技术的飞速发展，按

病种付费也需要动态调整以适应临床变化。

为此，《办法》提出，根据客观数据、意见建议、

临床特征规律、政策调整变化等因素进行定

期调整。

近年来，国家医保局着力推进住院医疗

费用按病种付费，开展了按病组（DRG）和按

病种分值（DIP）付费两项试点。DRG 分组方

案调整，在保持主要诊断大类相对稳定的基

础上，重点调整核心分组和细分组；DIP 病种

库调整，重点包括核心病种和综合病种。

《办法》对按病种付费有关政策、关键技

术、核心要素、配套措施等进行了明确，规范总

额预算管理，要求合理编制支出预算，在此基

础上确定按病种付费总额，强调总额预算的刚

性。此外，《办法》还明确将按病种付费相关要

求纳入协议管理，加强改革成效监测评估，强

化基金监管，完善医保信息平台建设等，提升

按病种付费的标准化水平。

国家医保局相关负责人表示，此次对医疗

机构较为关心的按病种付费相关政策进行了

明确，有利于引导医保医疗相向而行。值得关

注的是，《办法》对医疗机构关心的“特例单议”

机制独立成章，支持医疗机构收治复杂重症

患者、合理使用新药耗新技术。申报特例单

议的病例主要包括“因住院时间长、资源消耗

多、合理使用新药耗新技术、复杂危重症或多

学科联合诊疗等，不适合应用病种支付标准的

病例”，对评审通过的病例，可按项目付费或调

整支付标准，解除医院和患者的后顾之忧。

两年一次！医保“打包付费”将实行动态调整

本报北京 8月 16日电 （记者刘静）记者从中国国家铁

路集团有限公司（以下简称国铁集团）获悉，今年 1 至 7 月，

铁路建设优质高效推进，全国铁路完成固定资产投资 4330
亿元，同比增长 5.6%，为我国经济持续回升向好注入了新

动能。

国铁集团有关部门负责同志介绍，今年以来，国铁集团深

入贯彻落实党中央、国务院决策部署，积极服务国家重大战略

和区域经济社会发展，发挥国铁企业在规划、技术、管理等方

面的优势，聚焦国家“十四五”规划纲要 102 项重大工程中的

铁路项目，高质量推进铁路规划建设和铁路老旧设备更新改

造，有效发挥了对全社会投资的拉动作用。

7月份以来，积极应对部分地区汛情，严格落实施工安全

措施，强化工程质量管控，多个铁路建设项目取得重要进展，

贵州盘州至兴义高铁全线铺轨完成、南宁至凭祥高铁崇左至

凭祥段新建站房建设完成，沪渝蓉高铁武汉至宜昌段、沈阳至

白河高铁、襄阳至荆州高铁、合肥至新沂高铁等项目联调联试

有序推进。

国铁集团有关部门负责人表示，下一步，国铁集团将认真

贯彻落实党中央、国务院决策部署，加快构建现代化铁路基础

设施体系，加大铁路建设投资力度，尽可能多完成实物工作

量，确保铁路“十四五”规划各项任务圆满完成。

全国铁路前7月完成固定资产投资4330亿元


