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班组快讯G

铁路施工探索绿色基建新模式

节约一度电 少挖一方土

筑牢汛期通信安全防线
本报讯 入汛以来，中国铁路呼和浩特局集团有限公司

呼和浩特通信段乌海通信车间实施“雨前备、雨中防、雨后

查”防控机制，对管内40个三级防洪点制定专项预案，明确

措施、人员和机具，应急响应提升30%以上；同时加密视频

系统监测和人工巡查频次，实时掌握设备运行状态。截至

目前，已处置8处光缆外露，消除各类隐患近70个。 （赵震）

“急救课堂”进班组
本报讯 近日，江苏省淮安市淮安区总工会“急救课

堂”走进江苏双环齿轮有限公司，65名班组职工参加学习。

培训采用“理论+实操+答疑”的形式，救护讲师围绕心肺复

苏、自动体外除颤器的使用和气道梗阻处置三大模块，拆解

步骤，边讲解边示范。在实操环节，讲师“一对一”带教，确

保每名班组学员“上手就能救”。 （徐施 秦志贵 卢克余）

“五字诀”传经送宝
本报讯 近日，中国铁路上海局集团有限公司徐州机务

段把“环、制、责、流、控”规范管理“五字诀”作为班组建设的

“参考模板”。优化现场布局，改善职工工作生活环境；修订

管理制度，满足安全生产需求；细化岗位职责，激发职工工作

能动性；规范作业流程，提高作业效率；通过“预防风险、找茬

纠偏”等控制手段，促进班组完成阶段目标。 （郭光）

“清单化”模式提升执行效能
本报讯 今年以来，西南油气田川西北气矿以“控、表、

单”为支点，创新“清单化”运行模式，班组将清单内容以“日、

周、月、季、年”为时间节点，编写《工作过程控制表》，对每项

任务明确工作质量、工作标准和关键指标。“清单化”运行有

力保障了班组“事事有章可循、事事有据可查、事事有人负

责、事事有人监督”，工作计划执行率达100%。 （廖光明）

“红外测温”保设备稳定运行
本报讯 为积极应对高温天气，安徽淮北矿业芦岭矿

保运区综合自动化监控班，采用红外测温仪对矿井35kV变

电所变电设备进行每个班3次全面温度测试，对设备开展

“立体巡检”，并做好详细记录，发现异常及时处理，确保高

温下的变电设备健康安全稳定运行。 （顾述毫 李蓓蓓）

推进“数智赋能型”油田建设
本报讯 近日，中原油田举行人工智能场景发布会。

8 位发布人聚焦油田勘探开发、工程技术、生产运行、财

务管理等业务板块，从抽油机功图的智能诊断，到生产现

场的视频监测，从地震波初至的精准拾取，到气藏开发全

链条的优化，从普光气田的智能巡检，到储气库注采的智

能分析，再到财务问答、生产问数的高效响应，展示中原

油田在智能油气田领域科研攻关的新成效。 （杨文清）

班组之星G

单旭泽 袁滨 焦保荣 周娜

8月 14日，60岁的李长进收到了一份特

殊的礼物：一个精致的相框摆件。照片上的

他，和亲自栽培的荷花、石榴和一排排直插

云霄的大树同框。

7 月 21 日至 28 日，中国石化经纬公司

胜利地质录井公司开展了“幸福录井 光影

记忆”离退休职工风采摄影活动，为 31名退

休员工留下珍贵的光影档案。

“退休能留下照片，很有仪式感。”7 月

21日一早，原东营项目部 SL205录井队地质

录井工朱新强带着 3 套衣服赶到公司。老

同志们陆续来到现场，镜子前再一次整理工

装，紧张、兴奋、激动之情溢于言表。

“虽然岁月已将双鬓染白，但穿上红工衣

的那一刻，激情燃烧的录井岁月仿佛回来了。”

对于东营项目部综合录井工赵宴武来说，扎

根一线40年，驻疆17年，参与200余口录井的

他，对录井工作有太多割舍不下的情感。

赵宴武曾经在零下 30摄氏度的高原开

展施工；在井上作业时曾突发急性肠炎，同

事的关爱、陪伴和暖心粥让他铭记在心；在

火车上遭遇特大沙尘暴那惊心动魄的翻车

时刻……临近退休，他又加入国家级页岩油

示范区牛页一区试验井组，坚守“不漏掉一

粒油砂”。

“没想到临退休了，过了把明星瘾。”拍

摄中，赵宴武走进熟悉的录井仪器房，再检

查一次录井数据、再查看一次录井曲线。

“咔嚓”，一张红工衣照片把时光定格在奋

斗的一刻。

吴海东和妻子吴新娟 1990 年因录井结

缘，携手奋战。如今，一起走在公司池塘边

的绿荫下，他们再次留下甜蜜的合影。

综合服务中心财务共享岗位的田军和

鲁辉共事 29 年，两姐妹曾同在服务保障中

心服务生产 22年，又在财务共享岗位工作 7
年。在她们热情相拥的那一秒，两人的友谊

永久“定格”。

朱新强、杨明江等 11位老师傅，都与胜

利录井公司一起走过了 40 年的风雨，如今

即将离开岗位，心里有万般不舍。

一张照片，很难呈现他们真实的经历——

照片背后，每个人都拥有更为复杂、饱满的人生。

“摄影最珍贵的永远是照片背后的故

事。”镜头下的他们，登过海拔最高的山，走

过最险的路，去过最远的沙漠……

如今，岁月拉开了他们与岗位之间的

距离。

从一头青丝到两鬓斑白，从热血青年到

光荣退休……此刻，这一帧帧时光留影，是

对峥嵘岁月的纪念，亦是对他们奋斗一生的

褒奖。

一张张最美的光影照片，在公司的公众

号上惊艳亮相，曾经最普通的录井人，朋友

圈里获赞无数。

被看见，被记得。这于很多班组员工而

言，过往的所有艰辛，全都值了。

一帧帧时光留影，是对峥嵘岁月的纪念，也是奋斗一生的褒奖

退休了，再当一回“班组明星”

本报记者 刘静 本报通讯员 赵纯杰 吴红

1300 片梁，片片精准落位！创造这一战

绩的团队，就是被大家称为王牌班组的中铁

十五局东兴高速公路项目架梁班组。

自 2024 年 8 月组建伊始，这支架梁团队

就刷新行业标杆，单日成功架设 24片 20米空

心板梁创全国纪录。在短短 11 个月的极限

工期里，他们累计完成 1300 片梁的架设任

务，更保持了“零失误”纪录。

清晨的东台至兴化高速公路DX-DT3标

段施工现场，架梁班的 10 名工人已就位，在简

短、精准的信息交换中开启新一天的工作。

“李总把控合同风险，杜组长掌稳操纵杆，

赵工把好计划关。活干得好，离不开这‘铁三

角’。”班组职工的话，道出了架梁班的核心架构。

作为架梁团队的总负责人，40 岁的李华

伟是班组的“定海神针”，将合同管理的严谨

渗透到施工每个环节。身兼班组长与桥机操

作手两职的杜先明是架梁班组的“操舵人”，

为练出毫米级操控精度，他一有空就在模拟

器上反复练习曲线梁吊装。计划负责人赵阳

则是这条生命线的精密规划师，他编制的计

划表是项目高效推进的“精准导航图”。

在东兴高速的节点施工中，架梁班屡经挑

战。在架设一段曲线半径较小的桥梁时，班组

发现一片梁的预留孔位与墩顶支座螺栓孔出

现了轻微错位，强行安装可能导致结构应力或

螺栓损伤。常规返厂处理又将严重延误进度。

“不等不靠，现场解决！”李华伟的话音

刚落，技术员已带着图纸爬上墩顶，测量组

扛着全站仪就位复测。偏差很快确认，老师

傅提出微调方案，技术员当场验算可行性和

安全措施。28 分钟后，随着“咔哒”一声轻

响，高强螺栓毫无阻碍地穿入孔位。

“咱架的梁，一直用到百年后人家拆桥

时，都得说咱们干的活扎实。”杜先明在架设

任务完成后调侃，道出了团队的自信和初心。

“王牌不是喊出来的，是一片片梁架出来

的。”这句写在班组荣誉墙上的话，正是对架

梁班组“零失误”最朴实的诠释。

“王牌不是喊出来的，是一片片梁架出来的”

本报通讯员 马博 赵利芳 本报记者 蒋菡

新能源高空作业平台安静运转，锂电池

扭矩扳手精准作业，太阳能供电的视频监控

系统遍布全线……在中国中铁电气化局承建

的西延高铁铜川至延安段施工现场，一处处

细节体现了项目团队对节能减排的追求。

在铁路施工中，如何探索绿色基建新模式？

这支团队将生态保护贯穿于建设全过程，通过技

术创新、资源节约、智能升级和系统管理，走出了

一条高质量、可持续的绿色施工之路。

“我们不仅要建一条高铁，更要守护绿水

青山。”项目经理郑伟表示，“节约一度电、少

挖一方土，都是对‘两山’理念的切实践行。”

自进场以来，他们在全线配备 120 余台

太阳能监控设备，实现供电自给；洒水车定时

抑尘，配合裸土全覆盖措施，有效控制扬尘污

染；运输车辆全部加装防尘篷布，杜绝沿途抛

洒，最大限度降低对周边环境的影响。

西延高铁穿越黄土高原腹地，途经多个

生态敏感区域。项目部专门编制《基坑开挖

专项环保方案》，优化施工工艺，严格控制土

方开挖量和回填范围，降低土地扰动强度。

在临时用地选择上，他们坚持“避让农田、

利用荒地”的原则，尽量不占或少占耕地资源。

黄陵西牵引变电所等重点工点施工过程中同步

实施植被恢复计划，做到“施工一片、恢复一片”，

实现工程建设与生态修复的动态平衡。

科技创新是绿色发展的核心驱动力。在

西延高铁建设中，中国中铁电气化局充分发

挥技术优势，自主研发多项智能化装备。

自主研制的模块化恒张力放线车，可实

现接触网导线高精度架设，日均架设里程达

10公里，误差控制在 0.1毫米以内。

XDT85 纯电动公铁两用高空作业车则

凭借其零排放、低噪声、高机动性的特点，在

隧道和高架段施工中大显身手，真正实现了

“绿色上道、智能作业”。

这些“重器”的应用，提升了工程质量与

施工效率，还大幅减少了资源浪费和碳排放。

此外，位于铜川境内的生产资源管理中

心，集材料存储、加工配送、设备维护于一体，

成为绿色供应链的核心枢纽。

在物资管理方面，脚手架、梯车等辅助工

具循环使用，配合钉钉工程物资管理系统进

行动态监控，实现材料损耗率同比下降 18%。

一条“绿色”丝路正在黄土高原上铺展延伸。

“智”换设备
8月20日，浙江宁波舟山港北仑港区矿石码头，工人们正在安

装两台国产斗轮堆取料机。这两台国产智能设备，将接替已达报废
年限的进口设备，助力港口智能装备国产化升级。 蒋晓东 摄

安全是最大的章法
张玉香 王建

这天下午，在河北沧州炼化炼油一部瓦

斯减量化项目施工现场，施工人员正围着新

上的螺杆压缩机组抢进度。

“师傅，把那袖口系好了，戴上手套。”虽

已立秋，装置仍像个大蒸笼，监护员吴国强抹

了把额头上的汗水，冲着一名正在给法兰上

螺栓的施工人员喊了一嗓子。

“这天儿，袖子放下来跟戴个棉套似的，

再戴上手套，干活都不利索。”被点名的施工

人员直起身笑着解释。

吴国强几步走到施工人员身边，帮他一

起往下撸袖口，并拿起放在一旁的帆布手套

递过去，“撸袖子、不戴手套就是违章，一旦剐

蹭磕碰，你这裸露的胳膊和手不得受伤了。”

“光顾着赶活儿，把这茬忘了。”施工人员

瞅了瞅其他人紧扣的袖口，赶紧将袖口扣紧。

“赶工期得有章法，安全是最大的章法。”

吴国强从口袋掏出监护本，把今天发现的违

章记在上面并画个对勾。

翻开的记录本上，详细地记录着吴国

强近期排查完的隐患项：安全带高挂低用、

灭火器压力不符合要求、脚手架搭设不规

范……每个条目后，都打上了标志着已整改

的对勾。

“你系好的不只是袖口，是给家人吃的定

心丸。”吴国强拍了拍施工人员的肩膀，示意

他戴好手套继续干。

奖罚网上办
汪为琳

“今天中班的工作任务，已一一向大家交

代清楚，但我还得再叮嘱几句：班中千万不要

违章蛮干，完工时切不可麻痹大意收场，这样

容易造成丢三落四的安全隐患，那就得当众

受罚。”在每天的派班会上，安徽铜陵有色冬

瓜山铜矿充填区隔膜综合班班长徐国德，总

是不忘唠叨“当众受罚”这句安全警示。

奖励与处罚，向来是班组抓安全管理雷

打不动的“班规”，现在咋变得高度“敏感”起

来了？原来该区在日常绩效考核工作中，发

现少数人员的违规违纪属于重复性处罚。通

过梳理分析，了解到个别受处罚者虽然当时

很受教育，但随着时间推移，便淡忘曾经犯过

的错误。为此，区里推行班组奖罚“网上办”

活动，即针对当班查处的不安全行为，或反馈

上一班次现场不符合要求等事项，列出存在

问题、责任班组、奖罚金额的详细清单，第一

时间上传职工微信群，让大家对“谁奖谁罚”

一目了然，真正把奖罚分明、公开透明的安全

奖惩制度落到实处。

“以前谁违章了，派班会上接受批评教

育，可是时间一长，早把违章的事抛之脑后。”

青工小李感慨地说，现在违章不仅个人经济

受到损失，还要让全区干群通过职工微信群，

对他人的违章违纪行为了如指掌。

这一安全奖罚举措，促进每位职工时刻

紧绷安全弦，严格执行安全环保、5S 精益管

理各项制度，人人都争当“微信群”里榜上有

名的奖励者，不要进入挨罚的“黑名单”。

8月15日，辽宁抚顺石化工建公司承担的抚顺石化89套装置检修正式展开。涵盖静设
备、动设备、电气、仪表等4个专业，5682分项检修任务，工期65天。图为一线班组人员正在
检修现场消除装置隐患，为设备安稳运行筑牢基础。 赵钰 摄

聚焦·告别G

张阳

当张成先的目光停驻在桌上那枚退休

纪念章上，金黄的光芒安静映照着办公室的

喧嚷。整个项目部的人都簇拥在会议桌前，

每个人都乐盈盈地望向他。

他的思绪回到 30多年前初到中铁三局

的那天。当时，年轻的自己开着一辆运输车

初抵项目工地，引擎轰鸣声伴着工地的尘埃

在旷野中呼啸着开启了他的工作生涯。从

此，方向盘成为最亲密的伙伴。

思绪深处是青藏高原的漫天风雪。挡

风玻璃上凝结的冰花美丽又狰狞，外面是深

不见底的悬崖。

他双手紧握方向盘，在暴风裹挟的狭路

上谨慎行驶。他在这绝壁穿行中运送着一

线急需的物资，如履薄冰。岁月流转，青藏

高原的风雪与星辰，成为他生命中最宝贵的

记忆。

思绪拉回到车水马龙的湖南长沙，地铁

建设现场和夏日的骄阳一样火热。由于“线

长点多运输难”，现场等不到物资的材料员

常常急得像热锅上的蚂蚁。张成先端着地

图日夜思量，凭借“过路不忘”的本事，硬是

在蛛网密布的城市迷阵里，画出了 12 条运

输捷径。何时错开高峰时段、如何规避拥堵

路段，标记得清清楚楚。物资问题得到了解

决，地铁建设加速推进。

“老张啊，这些年你的‘车功’可比我的

‘车功’还要厉害啊！”项目部车工老李用力

拍了拍他肩膀，把张成先的思绪拉了回来，

他说道：“都是‘开车’，你手上的茧子可要比

我厚多了”，众人善意的笑声轰然而起。

从冷峻的高原到繁华的都市，从陡峭

山峦到霓虹璀璨，驶过的车印记录着张成

先的职业轨迹……他用 30 年时间、30 万

公里辗转书写了“三个零”：零故障、零延

误、零投诉。

“今天老张退休，在岗位上 30 年如一

日，舍小家为大家，把青春献给了工地……

盼您常回‘家’来看看！”项目部书记的目光

温和而郑重。

张成先重重点头，目光拂过一张张熟悉

的面庞，声音带上几不可察的哽咽，“握上咱

心里就踏实……舍不得这方向盘，更舍不得

你们！”

“咔嚓咔嚓”，相机的快门声划破了伤

感，照片里的张成先被笑脸环绕，手中的纪

念章熠熠生辉。

舍不得的方向盘，放不下的“家”

有桥哥在，这个班心齐
本报记者 彭冰 柳姗姗 本报通讯员 张冬梅

今年 52岁的刘延桥，是吉林石化电石厂新环氧乙烷装置

化工三班班长。在班组员工心里，这位拥有 30余年工作经验

的老大哥，就像最结实的钢架，稳稳托举起装置的安全与质量。

30 万吨/年环氧乙烷新装置建设初期，正是问题隐患的

高发期。刘延桥揣着张被汗水浸得发皱的图纸，几十米高的

装置，他一天能爬上爬下七八趟，有时蹲在管线堆里一琢磨就

是两个小时，安全帽下的脸晒得黝黑。用他的话说：“今天的

质量就是明天的安全，今天的质量就是明天的效益。”

在施工现场，刘延桥是出了名的“严”。有一次，新员工没

系好安全带就想上脚手架，他隔着 20米就吼开了：“下来！命

是自己的，规矩是保命的！”有人觉得他太较真。他拿着以前

的事故案例现场分析：“万一出了事，怎么对得起你们的家人？”

本着始终如一的负责态度，他带领班组成员在现场查出 60多

项问题、4项重大隐患，每一条都写着发现时间、整改措施和复

查结果。大家感慨地说：“桥哥的眼睛比探照灯还亮，藏在犄角

旮旯里的安全隐患，全被他的火眼金睛揪了出来！”

在作业期间，刘延桥是有口皆碑的“细”。调节阀调校时，

他带领团队精准调试，确保每台阀门控制精度达到最优。大

机组 K-201 试机，他提前组织班组对设备进行全面检查，润

滑系统、电气线路、仪表参数逐一核对，并带队完成精细化分

段干气密封吹扫，彻底清除了每个角落的杂质。实时监测过

程中，他紧盯压力波动曲线，同时借助白布靶板直观检测排气

洁净度，用双重标准严控吹扫质量，不放过一丝一毫的瑕疵。

在班组生活中，刘延桥是大家公认的“暖心桥”。有个新

入职员工第一次上装置高塔，不免腿发软，他陪着爬了三趟，

边走边教，怎么抓扶手、怎么踩踏板。还有新员工问老同事：

“咱们班咋总这么齐心？”老同事指着窗外刘延桥汗流浃背检

查管线的身影说：“示范比啥都有说服力，他早已把‘担当’两

个字写在了每一条管线、每一台设备、每一个平凡的日夜里。

有桥哥在，大伙心里踏实，劲儿也足。”

装置检修

a


