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本报记者 秦亦姝

8 月下旬的一天早晨，有着 16 年工龄的

北京空调安装工侯师傅背着沉重的工具包离

开家门，准备开启一天的高空作业。

空调维修，因空调外机安装位置的特殊

性，被纳入国家《特种作业人员安全技术培训

考核管理规定》中的“高处作业”范畴。

记者跟随侯师傅深入体验了他往返于不

同小区、高空吊装空调的全过程，也听他讲述

行业越来越重视安全作业的转变，感受这群

高空“蜘蛛人”的坚守。

飞跃高楼之间

早上 7点，北京朝阳区某居民楼下，侯师

傅已经背着鼓鼓囊囊的工具包等候在单元

门口。“今天一共有 4 单，都是空调新机吊

装。”他笑着和记者打招呼，顺手拉开工具包

拉链，里面整齐码放着五点式安全带、安全

帽、国标静力绳、进口止坠器和缓冲包，“先

去 20 楼装空调，那户的外机位设置得比较

远，要从楼顶吊下去，得提前把锚点固定

好。”侯师傅说。

和搭档抵达业主家后，侯师傅先跟着业

主上了楼顶。绕着楼顶平台仔细观察一圈，

侯师傅最终选定太阳能板的根部作为锚点，

蹲下身用扳手反复紧固卡扣，每拧一圈都要

用力拽一拽，确认牢固后才起身。

“准备好了，放绳！”一切准备工作就绪

后，侯师傅抱着空调外机缓缓下降。几十米

的高空，风从楼间穿过，但他双手稳稳托着外

机，脚蹬墙面调整姿势，精准将外机送进预留

机位。

用对讲机和室内的搭档沟通、固定支架、

连接管线、抽真空……悬在半空中的每一个

动作都有条不紊。上午 11 点，第一单完工。

被拉回楼顶时，侯师傅后背的衣服已被汗水

浸透。

安全意识在提升

“安全绳没有破损，安全帽、止坠器和

缓冲包功能都正常……”午间休息时，侯师

傅坐在车里，仔细检查工具包中的安全装

备。他自豪地告诉记者，自己的装备基本

都是“顶配”：主绳是 12 元一米的国标静力

绳，200 米长的绳子就要 2400 元，加上安全

带、止坠器和缓冲包等装备，一套下来要近

5000 元。

安全装备虽贵，却是不能省的开销。在

和同行交流时，侯师傅也发现大家的安全敏

感度在明显提升。“越来越多师傅在工作中使

用主副绳和止坠器、缓冲包等‘备份系统’，即

使是刚入行的小白，也会有意识地给自己配

备止坠器和缓冲包，大家的装备和操作比我

刚入行那会规范多了。”侯师傅说。

除了保证自己的安全，在高空作业中，

工 人 也 需 要 保 证 自 己 的 工 具 不 从 高 空 坠

落。“为了防止高空坠物，我在作业前都会把

电钻、手枪钻等工具都用安全绳拴在身上。”

侯师傅表示，这是目前行业里的通用做法，

能最大程度地避免工具掉落，给地面的行人

带来危险。

高空作业证考核题库的变化也显现出行

业对安全问题的重视。“我最早考证的时候，

题库里就 300多道题。这几年有关部门对工

人们的安全问题越来越重视，题库中和高空

作业安全有关的题目越来越多。”他说，自己

上次复审的时候，题库的题目数量已经从

300 道增加到了 1000 多道，其中增加的大部

分都是安全类的题目。

晚上 7点，太阳快要落山，侯师傅和他的

搭档刚刚结束第三单的安装。“体力实在跟

不上了，再撑下去就没法保证自己的安全

了。”他决定和最后一家的业主商量推迟安

装时间。

“大多数业主都能够意识到高空作业的

危险性，因此在这种情况下也都能选择体谅

我们。”侯师傅感到很欣慰。

多方协力保障作业安全

回家的路上，侯师傅长舒了一口气。“虽

然已经在这行做了 16 年，但每天安全落地

后，下班回家的路上还是会有一种如释重负

的感觉。”侯师傅说。

因为亲身经历过高空作业中的意外情

况，侯师傅开设了自己的短视频账号，向同行

们分享高空作业的安全知识。目前，账号在

全网已有近 2 万粉丝，不少同行也在评论区

交流安全装备、安全技能等相关话题：“国产

止坠器和进口的有哪些区别？”“不管什么情

况都要使用双绳作业”……

那么以空调维修工为代表的高空作业工

人，其作业安全如何守护？

“目前，空调维修工的平台化就业特征越

来越突出。”首都经济贸易大学劳动经济学院

劳动关系系主任詹婧表示，有关部门应积极

介入，推动企业按照国家规范统一配备安全

防护设备，开展安全生产培训；通过协商明确

约定工人的工作时间、报酬支付、安全保障和

保险等条款，明晰各方责任，尤其是制定合理

的服务作业指导价与行业服务标准，多维度

保障劳动者的合法权益。

北京论法律师事务所执业律师王海则表

示，行业协会和平台企业也可为工人的安全

“再上一层保险”。“行业协会可牵头制定相关

标准，推动建立安全产品（如安全绳、止坠器

等设备）的认证体系；平台则可以优先向使用

安全认证装备、经过安全培训的工人派单。”

安全到家后，侯师傅打开了自己短视

频账号的后台。“今天我的视频又多了不少

点赞。”他开心地说，“希望多一个同行看到，

多一个人重视安全，工友们每天都能平安

下班。”

在高空作业，用汗水守护他人清凉
——一位高空“蜘蛛人”的一天记录

农民工安三山何以被“看见”？
张菁

“坟头上的草青了又黄，黄了又青，就像我的念想一

样，一年年，总也断不了”……这是 66岁农民工安三山在

他的作文《我的母亲》中写下的文字。

安三山在山西太原劳务市场旁的小饭馆里写下的这

篇临场作文，看哭了无数网友。这篇仅有 800 多字的短

文，也让我们看到了质朴文字的力量。

《我的母亲》的走红，得益于文中对亲情的细腻刻画

和真情流露。安三山用简单却有力的文字，描绘出母亲

勤劳、善良、坚韧的形象，将对母亲的怀念与感恩展现得

淋漓尽致。那种深沉的情感，直击读者内心最柔软的部

分，让人们对母爱的伟大与永恒有了更深刻的感受。每

个人都能从这些描述中看到自己母亲的影子，看到那种

默默付出、不求回报的母爱。这种真挚的情感表达，跨越

了身份与学历的界限，唤醒了人们内心深处对母亲深深

的敬意。

安三山的身份背景也为这篇作文增添了别样的魅

力。作为一名在社会上摸爬滚打的农民工，他每日为生计

奔波，从事繁重的体力劳动。正是这样一位看似平凡普

通、与文学创作毫不沾边的劳动者，却能在短时间内写出

如此动人的作文，这种反差引发了大众强烈的好奇心。人

们不禁思考，是什么样的生活经历和内心力量，让安三山

在艰辛的生活中依旧保有对亲情的敏感与对文字的驾驭

能力？他的经历让人们看到了平凡人在困境中对美好与

温暖的坚守，以及饱经岁月洗礼后依然滚烫的赤子之心。

安三山的被“看见”，反映了当下社会对于真挚情感

和质朴价值观的渴望与追捧。在快节奏、高压力的现代

生活中，人们往往被各种纷繁复杂的事情所困扰，逐渐忽

略了生活中最本质的情感连接。而安三山的文字如同一

股清流，提醒着人们回归亲情的本源，去感受那些被日常

琐碎所遮蔽的爱与温暖。他的故事也让人们意识到，无

论生活给予我们多大的挑战与磨难，只要内心怀有对亲

情的珍视、对生活的热爱，就能在困境中绽放出耀眼的光

芒，值得被“看见”与被尊重。

凭借真挚的情感、细腻的笔触以及独特的传播方式，

安三山的故事打动了无数读者的心，也让他从一个默默

无闻的农民工走进了大众的视线。这个故事让我们看到

了文字的力量，见证了平凡人在平凡生活中创造的不平

凡，更为这个时代注入了一股温暖而向上的精神力量。

米粉飘香赶订单

本报记者 赵琛

“感觉钢结构装配工作更受重视了，我们

的职业前景应该也会更好。”任职于中交四航

局江门航通船业有限公司（以下简称航通公

司）的秦逢祥，是一名钢结构装配工，进入 9
月，他和工友们正忙着拼装和焊接一艘船舶

的主甲板和槽型壁。

今年 7 月，第七批新职业正式发布，其中

包括钢结构装配工等 17 个新职业。根据定

义，钢结构装配工是指在建筑施工领域，使用

设备和工具，将钢材按照图纸进行钢结构零

件号料、切割、部件及构件组装、矫正、预拼装

的人员。钢结构装配相关工作久已有之，成

为新职业的钢结构装配工需要“拉满”哪些技

能？有何新意？对此，《工人日报》记者进行

了采访。

传统行业迎来新职业

在航通公司的施工现场，钢材料经过号

料、切割、检验等工序后，成为能够搭建起船

体的零件，有序地放置在预定地点，等待下一

步的拼装与焊接。钢结构装配工是施工流程

里的“关键人物”，每一次的操作都关系着产

品的精度与质量。

记者了解到，随着建筑行业更大范围地推

广智能建造、绿色建造和装配式建筑，传统的

施工方法不再能满足高标准的工程质量要求，

对专业的钢结构装配人才的需求也在增加。

“钢结构装配工是我们重点要培养的人

才。”航通公司汕头国际会展中心钢结构项目

部经理郭飞介绍，近年来，钢结构装配工作发

生着很多变化，例如部件及构件安装的精度

要求更高了、施工时使用的设备更加智能、装

配时需要协调沟通的内容也更多了，“这些都

推动着装配工作向‘新’发展，从业者的职业

面貌也焕然一新。”郭飞说。

秦逢祥是 80 后，毕业后就与钢材“打交

道”，他认为钢结构装配工需要更智能化地

完成工作，对细节的把控要更精准：“很多人

说钢结构装配有点像搭积木，我很认同，不

过，我们现在搭出来的‘积木’，大了一点，品

质高了一点。”

“虽然我们是传统行业，但在施工领域，

材料、工艺、工具等都在往前走，我们的产品

很多要用于高层、超高层建筑以及大跨度空

间钢结构，对精度的要求特别高。”谈起质

量，中建八局新型建造工程有限公司华东分

公司宣城加工厂（以下简称宣城加工厂）厂

长马永军深有感触。

传统行业缘何有了新职业？对此，首都

经济贸易大学劳动经济学院副教授张成刚

认为，传统行业应用场景、应用技术的更替

也会导致职业的产生和消亡，钢结构装配工

成为新职业，说明社会对高素质技术技能人

才的需求在增加。

“需要复合型人才”

新职业清晰地定义着产业发展所需的

关键岗位及技能要求。在钢结构装配工作

中，多位受访者提到，从业者需要具备识别

图纸、了解材料、会使用设备等能力。

“各类复杂的零件和产品在增多，首先

考验我们的就是，看懂图纸的能力。如果空

间感知能力比较好，工作起来会更顺手。”宣

城加工厂的钢结构装配工宋家成对记者说。

秦逢祥认为，看图就像看西瓜的剖面，

从不同角度切开会得到不同的图片，有平面

的也有立体的：“工人需要通过图纸了解内

部结构，才能把零件拼装好。”

“建筑领域的材料在升级，了解不同钢材

的性能特点和连接要求也很重要。比如我们

现在会用一些高强度的钢材，要想焊接好，就

得学习和了解新工艺。”马永军补充说。

在传统施工现场，装配工人需要使用锤

子、扳手、千斤顶等工具，现在，生产区域还多

了一些新“伙伴”。秦逢祥所在的项目用上了

焊接机器人、手提式机械手等便携式“工作搭

子”也频频亮相，“智能化生产是大趋势，我们

在逐步地学习和应用。”秦逢祥说。

已有 15 年从业经验的马永军也有同样

感受：“过去带着扳手干就行，很依赖工人的

手艺和经验，这些经验又是掌握在个人手中

的。现在，我们得跟着智能化设备一起干，

要积累数据，还要具备解决问题的能力。”

在新技能、新工艺、新设备的加持下，钢

结构产品的精度和质量在提高。“从我们加

工厂到现场安装，精度要求都是毫米级别

的。”马永军认为，这是新职业技术实力的

体现。

除了技能水平，不少受访企业表示，在

招聘钢结构装配人才时，还会关注工人的装

配经验、学习能力、安全生产意识等，“需要

复合型人才”。

职业发展路径将更清晰

秦逢祥和工友们交流时，对职业发展满

是期待，也有了更迫切想提高技能水平的愿

望，“得跟上新职业的要求”。

“在工作中不断地学习和锻炼就是提升

技能最好的办法，工人遇到解决不了的问

题，我们就请技术专家来现场指导。”郭飞

说，企业有针对产业工人的专项培养方案，

关注到新职业的发布，已优化工人薪酬待遇

体系，注重培养关键工种的产业工人队伍，

适应市场变化和国家高质量发展的需要。

张成刚表示，新职业的设立传递了前沿

的产业信号、技能发展方向信号和岗位需求

来源，“有了正式的职业认定，就有了培训、

考证、晋升的通道，劳动者的职业发展路径

更清晰。新职业的发布也有利于提高职业

的社会认可度，吸引更多的高素质人才进入

相关行业。”张成刚说。

人社部职业能力建设司副司长王晓君

表示，新职业发布后，人社部还将会同相关

部门制定职业标准和评价规范，加强新职业

培训和评价工作，引导人才培养和市场需求

对接、与社会发展同步。

“钢结构装配是从钢材到建筑的核心执

行环节，我们厂要加快培养速度，提升全员的

技术技能水平。”马永军介绍，企业一直在通

过培训、实训、劳动竞赛等方式助力工人提高

技能水平，同时完善技能人才发展通道，让技

能水平更多地与工人薪酬、晋升发展挂钩。

钢结构装配工成为新职业，让忙碌在施

工一线的工人们有了新畅想，“希望技能水

平更高，工资待遇更好”。秦逢祥经常关注

行业动向，期待与智能化设备深度协作。宋

家成也希望丰富工作经验、精进技能水平，

成为钢结构装配领域里更资深的专业人才。

今年 7月，钢结构装配工正式成为新职业。这一被形象比喻为“搭积木”的工作，现在

搭出来的“积木”更大、品质更高，在从业者积极学习新技能的同时，相关企业也在加大人

才培养力度，其职业发展路径变得更加清晰。

规模化经营带领村民共同致富
近日，在青海省玉树藏族自治州囊谦县娘拉乡娘麦村，一

排排温室大棚整齐排列着，走进大棚，成林和妻子巴金在忙着
采收成熟的菜瓜。

46岁的成林是村里的致富带头人，也是囊谦娘拉白吾仓
种植养殖农民专业合作社的负责人。近年来，成林带着村民
们共同致富，为附近村民、食堂、学校等单位提供新鲜的蔬
菜。经过几年的发展，成林的温室大棚种植已逐渐规模化，不
仅鼓起了自己的“钱袋子”，还吸引周边村民前来务工。

本报记者 王伟伟 摄

9月 2日，临近中秋，广西壮族自治区
梧州市苍梧县京南米粉厂，工人正在抓紧
晴好天气加工、晾晒、包装米粉，赶订单，产
品远销粤、港、澳等全国各地。

近年来，苍梧县立足粮食主产区资源
优势，以传统特色干米粉产业为龙头，贯通
种植、加工、营销、物流、电商、就业等环节，
通过“企业+农户+订单”模式，串起一二三
产业融合发展链条，在保障粮食安全的同
时实现企业增效、农民增收，推动产业集群
向百亿元目标迈进，成为乡村产业振兴的
有力支撑。

本报通讯员 何华文 摄

4000多个家政岗位助力“河北福嫂进京津”
本报讯 （记者李昱霖）近日，由河北省人社厅主办的“河

北福嫂进京津”京津冀家庭服务业人力资源对接交流会在邢台

市举行。此次活动吸引了京津冀三地 70 家家政服务企业参

会，其中京津企业 23家。企业围绕资源互补、市场拓展、人才

输出、数智化创新等方面开展对接交流，发布优质家政就业岗

位 4000多个，涵盖育婴护理、养老护理、康复护理等多个领域。

据介绍，举办交流会的主要目的是为京津冀三地家政服

务企业搭建人力资源供需对接交流平台，促进区域协同发展，

扎实推进“河北福嫂进京津”工作落地实施。

活动现场，13 家优质家政服务企业进行了典型发言，介

绍了经验做法。同时，15 家家政服务企业通过网络平台，进

行了直播带岗。活动还通过家政行业专家分享、家政创新成

果分享、京津优秀家政服务企业分享等形式，积极推动京津冀

家庭服务业信息互通与务实合作，进而深化区域联动。

活动当天，47家家政服务企业初步达成家政服务人力资

源供需合作意向。

“自第二届京津冀家政人力资源服务节启动以来，我们共

举办了 2场‘河北福嫂进京津’京津冀家庭服务业人力资源对

接交流会、2场家政大集和 2场家政兴农对接交流活动。”河北

省人社厅相关负责人介绍。


